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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений трудового законодательства 
и законодательства об охране труда.

Прокуратурой Отрадненского района проведен анализ соблюдения техники 
безопасности в образовательных учреждениях, в том числе в части достаточности 
бюджетных средств выделяемых на приобретение средств индивидуальной 
защиты, по результатам которого выявлены нарушения законодательства об 
охране труда.

В соответствии с ч. 3 ст. 37 Конституции Российской Федерации каждый 
имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и 
гигиены.

Согласно ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) 
работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 
правовые акты, содержащие нормы трудового права, обеспечивать безопасность и 
условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям 
охраны труда, обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 
ими трудовых обязанностей.

Как установлено ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации 
обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 
работодателя. Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу за счет 
собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в 
соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными, условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

В соответствии со ст. 221 Трудового кодекса Российской Федерации 
работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными 
нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, 
сушку, ремонт и замену.
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Установлено, что работникам образовательного учреждения средства 

индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства, 
приобретаются в недостаточном объеме. Личные карты учета выдачи смывающих 
и обезвреживающих средств, средств индивидуальной защиты, не ведутся.

Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н утверждены 
межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты".

Согласно действующего законодательства работникам, которым 
предусматривается бесплатная выдача средств индивидуальной защиты, отнесены 
следующие профессии и должности: водитель автобуса, дворник, заведующий 
библиотекой, заведующий хозяйством, заведующий складом, заведующий 
столовой, машинист по стирке и ремонту спецодежды, повар, подсобный 
рабочий, сантехник, сторож, уборщик производственных помещений, уборщик 
территорий, учитель химии, учитель физики, учитель трудового обучения 
(учитель технологии), электромонтер и другие.

Вышеуказанные нарушения повлекли за собой нарушение трудовых прав 
работников образовательного учреждения на безопасные условия труда.

Нарушения в данной сфере правоотношений допущены как руководителем 
образовательного учреждения, так и подчиненными сотрудниками, что является 
следствием недобросовестного отношения к своим должностным обязанностям, 
ослаблением контроля за подчиненными сотрудниками со стороны руководства, а 
также низким уровнем знания законодательства о труде и законодательства об 
охране труда, и влечет за собой грубые нарушения законных прав и интересов 
работников, при которых требуется незамедлительное вмешательство органов 
прокуратуры.

Согласно ст. 6 «О прокуратуре Российской Федерации» требования 
прокурора, вытекающие из его полномочий, перечисленных в ст. 22 ФЗ «О 
прокуратуре Российской Федерации», подлежат безусловному исполнению в 
установленный срок.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 ФЗ «О прокуратуре 
Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:

1 .Рассмотреть настоящее представление с участием представителя 
прокуратуры района и принять конкретные меры к недопущению отмеченных 
нарушений законодательства впредь.

2.Решить вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, 
виновных в совершении нарушений трудового законодательства и 
законодательства об охране труда.

3.0 принятых мерах сообщить прокурору Отрадненского района в 
письменном виде, в предусмотренный законом месячный срок.

Прокурор Отрадненского район 

старший советник юстиции


